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VISTOS:

PROMULGA ACUERDO N° 51 DE FECHA 19 DE
MARZO DE 2019, QUE APRUEBA LA REVOCACION
DE LA CONTRATACION DIRECTA DE LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES
VULNERADAS Y MIGRANTES CON LA EMPRESA
SERMAR CONSTRUCCIONES SPA”
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DECRETO EXENTO N2 /2019.

RECOLETA,
927 MAR 2018

1. El Acuerdo N2 51 de fecha 19 de Marzo de 2019, que aprueba la revocacidn de la contratacion directa
de las obras de mejoramiento casa acogida para mujeres vulneradas y migrantes con la empresa “Sermar

Construcciones Spa”.

2. El memorandum N2 267 de fecha 14 de Marzo de 2019, que solicita incorporacién como punto de tabla
al Concejo municipal, para revocacién de la contratacién directa.

CONSIDERANDO:

Lo establecido en la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el

siguiente decreto:

DECRETO:

1. PROMULGUESE, acuerdo N2 51 de fecha 19 de marzo de 2019 “Aprobar la revocacién de la
contratacion directa de las obras de mejoramiento casa acogida para mujeres vulneradas y migrantes
con la empresa Sermar Construcciones SPA Rut 76.467.197-8, por un monto de $33.149.751 aprobada
por acuerdo n°® 170 de 24 Octubre 2018, teniendo en consideracién que no se perseverara en el
arrendamiento del inmueble de calle Loreto n® 491 Recoleta, respecto del cual se realizarian las obras
de reparacién y mejoramiento en que incide la contratacién directa aprobada.-
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PROMULGA ACUERDO N° 51 DE FECHA 19 DE
MARZO DE 2019, QUE APRUEBA LA REVOCACION
DE LA CONTRATACION DIRECTA DE LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES
VULNERADAS Y MIGRANTES CON LA EMPRESA
SERMAR CONSTRUCCIONES SPA”

F737
DECRETO EXENTO Ne /2019.
RECOLETA,
VISTOS: 99 MAR 2019

1. El Acuerdo N2 51 de fecha 19 de Marzo de 2019, que aprueba la revocacion de la contratacién directa
de las obras de mejoramiento casa acogida para mujeres vulneradas y migrantes con la empresa “Sermar
Construcciones Spa”.

2. El memoréndum N2 267 de fecha 14 de Marzo de 2019, que solicita incorporacién como punto de tabla
al Concejo municipal, para revocacién de la contratacién directa.

CONSIDERANDO:
Lo establecido en la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el
siguiente decreto:

DECRETO:

1. PROMULGUESE, acuerdo N2 51 de fecha 19 de marzo de 2019 “Aprobar la revocacién de la
contratacion directa de las obras de mejoramiento casa acogida para mujeres vulneradas y migrantes
con la empresa Sermar Construcciones SPA Rut 76.467.197-8, por un monto de $33.149.751 aprobada
por acuerdo n° 170 de 24 Octubre 2018, teniendo en consideracion que no se perseverara en el
arrendamiento del inmueble de calle Loreto n° 491 Recoleta, respecto del cual se realizarian las obras
de reparacién y mejoramiento en que incide la contratacién directa aprobada.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.
FDO. DANIEL JADUE JADUE ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA SECRETARIO MUNICIPAL
LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL
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SECRETARIA MUNICIPAL
ACUERDO N°51

RECOLETA, MARZO 19 DE 2019
El Concejo Municipal de Recoleta, en su Sesién Ordinaria de hoy, teniendo
presente, el memordndum N°267 de fecha 14 marzo de 2019, de la Sra. Directora (s) de

Desarrollo Comunitario dofia Blanca Medina C; y el andlisis de los sefiores Concejales
acordé:

“APROBAR LA REVOCACION DE LA CONTRATACION DIRECTA DE
LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO CASA ACOGIDA PARA MUJERES
VULNERADAS Y MIGRANTES CON LA EMPRESA SERMAR
CONSTRUCCIONES SPA RUT 76.467.197-8, POR UN MONTO DE $33.149.751
APROBADA POR ACUERDO N° 170 DE 24 OCTUBRE 2018, TENIENDO EN
CONSIDERACION QUE NO SE PERSEVERARA EN EL ARRENDAMIENTO
DEL INMUEBLE DE CALLE LORETO N°491 RECOLETA, RESPECTO DEL
CUAL SE REALIZARIAN LAS OBRAS DE REPARACION Y MEJORAMIENTO
EN QUE INCIDE LA CONTRATACION DIRECTA APROBADA.”

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes sefores
Concejales:

Doiia Natalia Cuevas Guerrero

Doiia Alejandra Muiioz Diaz

Don Cristian Weibel Avendaiio

Don Luis Gonzalez Brito

Don Fernando Manzur Freig

Don Mauricio Smok Allemandi

Don Fernando Pacheco Bustamante

Don Ernesto Moreno Beuachemin
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MEMORANDUM N° __ 267 /2019

e BLANCA MEDINA CASTRO
g - DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO (s)

SENORES CONCEJALES
MUNiCIPALIDAD DE RECOLETA

it y
Min k \

" ' " MAT: Punto de Tabla, Revoca Contratacién Directa SERMAR Construcciones SPA .-
B
. ( Recoleta, 14 de marzo de 2019

Mediante el presente, solicito a usted, incorporar un punto de tabla para el

. ‘préximo Concejo, que tiene relacién con revocar Contratacién Directa de la Empresa SERMAR

! Qsms_tr_ugggng_s_sm la cual fue aprobada por Concejo Municipal mediante acuerdo n¢ 170, de

A A s e

[

'%\f.f - fecha 02 de Octubre de 2018. Esta contratacién directa era por un monto de $33.149.751 destinado
-g(,'.‘_

f' a Obras de mejoramiento y habilitacién de inmueble del Proyecto Casa de Acogida para Mujeres
| HNE victimas del delito de trata y migrantes. Se adjuntan los antecedentes

Sin otro particular saluda atentamente a Usted,
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i DIRECTOR)DE ROEES-COMUNITARIO (S)
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APRUEBA CONTRATO CELEBRADO CON
FECHA 9 DE MAYO DE 2018, ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA Y DONA
NANCY SILVA CERON, PARA EL
ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO CASA DE
ACOGIDA PARA MUJERES VULNERADAS

DECRETO EXENTO: “] 2 4 Z /2018

RECOLETA, 18 MAYO 2018

VISTOS:
1.- El contrato de arrendamiento celebrado con fecha 9 de mayo del afio 2018, entre la

Municipalidad de Recoleta y dofia Nancy Silva Cerén, que establece las clusulas del contrato
celebrado. :

2.- El proyecto Casa de Acogida para mujeres vulneradas por el delito de trata y migrantes en
situacion de explotacién aprobado por resolucién N°501 de fecha 13 de febrero del afio 2018 entre
la Municipalidad de Recoleta y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

3.- El decreto N°769 de fecha 28 de marzo del 2017, que designa a don Horacio Novoa Medina, Rut
N°4928.301-6, Directivo Grado 3° como Alcalde subrogante en caso de ausencia o impedimento
del titular.

4.- El decreto N°690 de fecha 15 de marzo del 2017, que designa a don Patricio Aguilar Quezada,
Rut N°8.735.532-3, Profesional de Grado 6° como Secretario Municipal subrogante en caso de

ausencia o impedimento del titular.

TENIENDO PRESENTE:

Las atribuciones que me confiere la Ley N°
esta fecha:

18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, en

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el contrato de arrendamiento celebrado con fecha 9 de mayo del afio 2018, entre
la Municipalidad de Recoleta y dofia Nancy Silva Cerén, que establece las clausulas del contrato

celebrado.

2.- EL PLAZO del contrato tendra una vigencia de 14 meses a contar del 9 de mayo del afio 2018.

3.- IMPUTESE el gasto a la cuenta de gasto '114.05.0].265.02.:5, CASA ACOGIDA MUJERES
VULNERADAS DELITO TRATA, MIGRANTES EXPLOTACION, Centro de costo 02-70.06.99

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE.

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA ALCALDE (S),; SECRETARIO MUNICIPAL
PATRICIO AGUILAR QUEZADA (S)

LO QUE TRANSCRIBO A USTED CONFORME A SU ORIGINAL.

A (S)

HNM/PAQ/F éf%&a
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CUARTO- De la duracién del ‘contrato, de su renovacién automdtica, del aviso de

desahucio, del inventario.- La duracién del contrato de arrendamiento serd de 14 meses a

contar de la fecha de suscripcién del presente contrato, siendo renovable ticitamente y

automdticamente por mismo periodo, salvo que cualesquiera de las partes contratantes

comunique a la otra su deseo de poner término al vencimiento del periodo pactado,
mediante carta certificada dirigida al domicilio de Ia contraparte, sefialado en la

comparecencia de este contrato, la cual deberd darse a lo menos con dos meses de

anticipacion al término respectivo periodo del arrendamiento.-

QUINTO.- De la renta mensual, fecha y forma de pago, multa por atraso o mora en el
pago de la renta, y del monto en garantia.- La renta mensual de arrendamiento ser3 la
suma de $900.000.- (novecientos mil pesos) que la Arrendataria deber3 pagar dentro de
los diez dias subsiguientes a la fecha de suscripcién del presente contrato y asi
sucesivamente cada mes, efectuando un depésito o transferencia electrénica a la cuenta

corriente de la Arrendadora doiia ELSA NANCY SILVA CERON, N° 800-05355-09 del Banco
de Chile.

Si procede la renovacién pactada en la cldusula CUARTO, a contar del
término del plazo original acordado, la Renta Mensual seré el equivalente a 55 UF
(cincuenta y cinco unidades de fomento) mensuales, equivalentes al valor en moneda
nacional al momento de la renovacién. Si tiene lugar una tercera renovacién, el monto de
la renta mensual para este tercer periodo serd de 59 UF (cincuenta y nueve unidades de
fomento) mensuales, equivalentes al valor en moneda nacional al momento de la nueva
renovacioén. En el caso de una cuarta renovacion, las partes deberdn acordar la renta del

periodo con a lo menos tres meses de anticipacién al término del contrato.

Para todos los efectos del presente contrato, el no pago de la renta dentro del
plazo establecido, constituye en mora a la Arrendataria , quien pagard a titulo de

indemnizacion o avaluacion anticipada de perjuicios por esta mora, el 2% de la renta

pactada por cada dia de atraso en el pago.

Las partes dejan constancia que a fin de garantizar el cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones que la parte Arrendataria contrae con ocasiéon del presente
contrato de arrendamiento, hace entrega a la Arrendadora de la suma de $ 900.000.-
(novecientos mil pesos), en calidad de garantia, obligdndose la arrendadora a devolverla a
la arrendataria, en igual equivalencia, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en

que le haya sido restituido el inmueble arrendado a su entera satisfaccion. La arrendadora



arreglaﬁ',y mejoras réfevrfdbs,;no sean de aquellos de exclusiva responsabilidad y cargo del
Arrendador, y solo en cuanto al monto que exceda a lo entregado en garantia para estos
efectos. Es por ello que se acuerda que sélo un Acta de Recepcién Conforme del inmueble
arrendado por parte de quien para estos efectos pueda designar la Arrendadora y

propietaria del inmueble, pondr4 fin al presente contrato de arriendo.-

SEPTIMO.- De las Mejoras al inmueble.- La Arrendataria, con expresa autorizacién de la
Arrendadora, se obliga a efectuar mejoras en el inmueble las que deberan cumplir con
todas las normas que al efecto contempla Ia Ley General de Urbanismo y Construccién y
su respectiva Ordenanza. Estas mejoras contemplan construir médulos destinados a
comedor, cocina y sala de estar, de conformidad al Plano de Planta y Presupuesto
estimado, que se anexa al presente~ contrato de arrendamiento y que forma parte
integrante de este contrato, médulos que serdn construidos por la Arrendataria en el
menor plazo posible, siendo de su cargo el costo total de estas mejoras, mejora que

pasardn a formar parte del inmueble arrendado y que quedardn en beneficio de Ia

Arrendadora, quien nada deberd por ella.

OCTAVO.- Del incumplimiento.‘- Queda expresamente estipulado que el incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones del presente contrato por parte del arrendatario,
especialmente lo relativo al no pago integro y oportuno de una mensualidad, segun los
términos estipulados en la cldusula QUINTO del presente contrato, dara derecho a la
arrendadora para hacer cesar el contrato de arrendamiento ipso facto y podra la
arrendadora, solicitar la restitucién anticipada del inmueble materia de este contrato, sin
perjuicio de la obligacién de la Arrendataria del pago de las rentas hasta la efectiva
restitucion del inmueble objeto del arrendamiento. Ademss, el presente contrato podrs
expirar por cualquiera de las causales de término del arriendo previstas en el Cédigo Civil y
en la Ley numero 18.101, rigiendo en dicho evento la legislacion comun y, especialmente,
por el no pago de los consumos de energia eléctrica, agua potable, o gastos o expensas
comunes, dentro del plazo de vencimiento de las mismas; por la ejecucion de mejoras no
autorizadas por escrito y/o alteraciones en la propiedad; por dar al inmueble un destino
distinto al estipulado y por subarrendar o ceder el arrendamiento. En todos estos casos, el
contrato quedara resuelto de pleno derecho y la arrendadora podré solicitar ante los
tribunales de justicia, la restitucién de la cosa arrendada, con el auxilio de la fuerza pablica
si fuere necesario y si la arrendataria dejare de pagar las rentas de arrendamiento o
abandonare la propiedad arrendada, la arrendadora queda autorizada para tomar

posesién inmediata del inmueble, sin previo decreto judicial, debiendo ser asistido al



‘terminacion del contrato de acuerdo a lo pactado, la arrendataria se obliga a permitir su

visita a lo menos dos dias de cada semana, durante dos horas cada dia en horarios que

fijaran ambas partes de comun acuerdo.-

DECIMO __CUARTO.- Del término inmediato del contrato de arrendamiento.- Seran

motivos plausibles para que la arrendadora desahucie el contrato de arrendamiento, los

generales previstos en la ley, y especialmente los siguientes:

1.- Si la arrendataria no paga la renta de arrendamiento dentro de los diez dias

subsiguientes al plazo pactado en.la cldusula QUINTO o se niega a cancelar las multas

establecidas.

2.- Si destina la propiedad a otros fines que el sefialado, o la subarrienda o cede el

arriendo a cualquier titulo en todo o parte, sin autorizacién escrita de la arrendadora.

3.- Si causa al inmueble perjuicio que le haga perder su valor comercial.

4.- Si instalara en la propiedad, materias o articulos inflamables o de facil combustién en
términos que hagan peligrar la seguridad de inmueble sin perjuicio de aquellos productos

o articulos elaborados que digan relacién con el objeto a que esta destinado el inmueble
arrendado.

Las partes acuerdan elevar a la calidad de esenciales o determinantes del
contrato, cada una de las indicadas en las cldusulas anteriores y de comun acuerdo se
entiende que seran motivo suficiente para poner término inmediato al presente contrato

de arrendamiento sin necesidad de esperar el cumplimiento del plazo de duracién del

mismo.-

DECIMO _QUINTO.- De las responsabilidades de la Arrendataria.- La Arrendataria

respondera de cualquier dafio que por un hecho o culpa suya, cause a las propiedades
circundantes, asi como el causado por cualquiera de los ocupantes del inmueble
arrendado.

La Arrendataria no responderd de manera alguna de los perjuicios que se

puedan producir en el inmueble con ocasién de incendios, explosiones, roturas de

cafierfas y cualquier otro caso fortuito o de fuerza mayor.-

DECIMO SEXTO.- Del domicilio y de los tribunales competentes.- Para todos los efectos

derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en Santiago, Region

<7 Metropolitana y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.-
/7 A
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" SECRETARIA MUNICIPAL
ACUERDO N°170

' RECOLETA, 02 OCTUBRE DE 2018

v El Concejo Municipal de Recgleta, en su Sesién Ordinaria de hoy, teniendo presente, el
- memordndum N°1289 de fecha 27 septiembre del 2018, del Director de Desarrollo Comunitario,
- don Fares Jadue Leiva; y el anlisis de|los sefiores Concejales acordé:

‘ “APROBAR LA CONTRATACION DIRECTA, “OBRAS DE MEJORAMIENTO
' CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES VULNERADAS” CON LA EMPRESA SERMAR
CONSTRUCCIONES SPA. RUT N°76.647.197-8, DOMICILIADA EN AVENIDA
'PAJARITOS N°3195, OFICINA 619, COMUNA DE MAIPU, POR UN MONTO DE

'$33.149.51.- IVA INCLUIDO.

LA DIRECCION JURIDICA DEBERA REDACTAR EL CONTRATO,
INCORPORANDO LAS CONDICIONES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y BASICAS
ELABORADAS POR DOM, PARA iL‘L CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA OBRA Y
'LAS CLAUSULAS QUE CAUTELEN EL PATRIMONIO MUNICIPAL”.

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes sefiores Concejales:

Don Daniel Jadue Jadue (Alcalde)
Doiia Natalia Cuevas Guerrero
Doiia Alejandra Mujioz Diaz

Don Cristian Weibel Avendaiio
Don Luis Gonzalez Brito

Don Fernando Manzur Freig

Don Mauricio Smok Allemandi
Don Fernando Pacheco Bustamante

Don Ernesto Moreno Beuachemin

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya lugar

HNM/gnp.
- - Alcaldia
- Adm. Municipal
- Control

- Juridico_ ... SECRET)
NG . MUNICIPA

S Dideco

-  D.OM.

- DAF.

I - Secpla

Secret. Municipal

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL METROPOLITANA E ILUSTRE
MUNICIPALIDA DE RECOLETA
DISPOSITIVO: “CASA DE ACOGIDA PARA
MUJERES VULNERADAS POR EL DELITO DE
TRATA Y MIGRANTES EN SITUACIéN DE
EXPLOTACION".

RESOLUCION EXENTA N° 3 / REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 08 DE ENERO DE 2018.

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucidn Politica de la Republica; Ley que crea
el Servicio Nacional de la Mujer N°19.023; Ley N° 20.820 que crea el Ministerio de la
Mujer vy la Equidad de Género; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado:
D.F.L. N° 1/19.653, de 13 de diciembre de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575
Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.862 que
establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N°
21.053 de Presupuesto del Sector PUblico para el aio 2018; Resolucion N° 19 de 2017,
que Deroga Resolucion Exenta 629 de 2012 y Delega Facultades que indica en las
Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;
Resolucion Exenta N° 3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que Aprueba Distribuciéon de
Presupuesto del ano 2018 para las Direcciones Regionales del SERNAMEG en los
Programas Presupuestarios 01, 02 y 03; Resolucion TRA N° 121830/93/2017 de 26 de
diciembre de 2017, que Nombra a Directora Regional Metropolitana de SERNAMEG,
todas del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género; Resolucién N° 1.600,
del afio 2008, de la Contraloria General de la RepuUblica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, SernamEG, desarrolla programas con el objetivo
de promover la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la
prevencién, atencién, proteccion y reparaciéon de toda forma de violencia contra las
mujeres (VCM), en coherencia con la Mision institucional de “Implementar y coordinar
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de genero que fortalezcan las
autonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda su diversidad para la

fransformacién cultural del pais”.

Que, en este sentido las estrategias programdticas se encuentran disenadas en
estrecha vinculacién y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las
Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios. Sustentando el desarrollo de
acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y la articulacion de los
dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.

Que, la oferta programdatica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con ofros



Gotlomo do i hilo, I

Municipalidad de Recoleta, en adelante, “el Municipio”, R.U.T. N°49.254.800-0
representada por su Alcalde(s) don Horacio Novoa Medina, cédula nacional de
identidad N° 4.928.301-6, ambos con domicilio en Recoleta N° 2774 comuna de
Recoleta, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un
problema publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito
privado para avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han
asumido responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcion y ratificacion de
diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la
generacion de politicas publicas y leyes.
El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la
Mujer SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de
las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencidn, atencion,
proteccién y reparacion de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en
coherencia con la Misidn institucional de "Implementar y coordinar politicas, planes y
programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan las aufonomias y la no
discriminacion de las mujeres en toda su diversidad para la transformacién cultural del
pais". Las estrategias programdaticas se encuentran disenadas en estrecha vinculacion
y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el pais,
especialmente en sus territorios. Sustentan el desarrollo de acciones directas en las
comunidades donde viven las mujeres vy la articulaciéon de los dispositivos VCM de la
Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta programdatica del
SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros sectores publicos, privados y de la
sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencién, atencion,
proteccién y reparacién de la violencia.
En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a
la justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2
programas y una linea de intervencién:

e Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia confra las

Mujeres
e Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

e Llinea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connotacién Publica

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres,
en adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)
Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en

Situacion de Explotacion
Centros de Atencidon y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de

Violencia Sexual (CVS Mujeres)
- Servicio de Atencién Telefénica y Telemdtica en VCM (S.A.T.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutara en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accidn:

o Difusidon

» Sensibilizacion
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- Contar con condiciones bdsicas e ininterrumpidas para la intervencién, tales
como alimentacién, insumos frescos, consumos bdsicos, medicamentos, entre
otros, toda vez que cada inicio de afio se genera una tensién dada la
condicién anual de los convenios.

- Dado los factores de riesgo que originan el ingreso de las mujeres junto a sus
hijos e hijas a las Casas de Acogida, se busca contribuir a la estabilidad de los
recursos disponibles en el cierre de un afo, considerando que las mujeres que
ingresan al finalizar el afio se mantendrdn vigentes hacia algunos dias o meses
posteriores y requerirdn la continuidad de las intervenciones a nivel de
contencion, proteccién y cobertura de prestaciones bdsicas, que muchas
veces se ven mermadas ante los procesos administrativos del cierre de
convenios de cardcter anual.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:
- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucién.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.
- El Proyecto de Ejecucion de Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la
Trata de Personas y Migrantes en situacion de explotacién.

Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en la regidn metropolitana, el dispositivo
o dmbito de accidén en estricto cumplimiento del presente convenio, de las
orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG y previa aprobacién de

SERNAMEG.
- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos vy fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
gjecutar en el dmbito de su territorio el dispositivo de atencién de SernamEG, segun las
orientaciones técnicas del dispositivo indicado en la cldusula cuarta del presente

documento.
CUARTO: OBJETIVO
1. Objetivo General

Asegurar la proteccion de las mujeres atendidas mediante una atencidn residencial
temporal y atencién psicosociojuridica de calidad, de todas las mujeres mayores de
18 afos, con o sin hijas e hijos, en situacién de riesgo producto de haber sido
vulneradas por la Trata de Personas y para mujeres que por su condicion de migrantes
se encueniran en condicion de explotacion!, favoreciendo su inclusidn social en el

pais.
2. Objetivo especifico

1. Habilitar un nuevo inmueble y realizar el traslado de las mujeres cumpliendo
con estandares de infraestructura y seguridad de acuerdo a lo indicado en las
Orientaciones Técnicas.

2. Garantizar derechos, como dlimentacion, habitaciéon y seguridad, para las
mujeres y sus hijas e hijos mientras residen en la Casa y se encuentren en
proceso de intervencion.

3. Enfregar atencién psicosociojuridica a las mujeres, de manera individual y
grupal, aportando al proceso de concientizacién acerca de la situacion de
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1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos

A.1.  Redlizar la induccién y actudlizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre
del afio de ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las
Encargadas designadas por la Direccidén Regional y DAF de SernamEG. De la
induccion y actualizacion deberd dejarse constancia en un acta firmada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG
Regional.

La induccidn y actudlizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales
en materias del convenio, considerar como minimo la revisidn de las
Orientaciones Técnicas y el Proyecto Comunal.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencidn, intervencidén en red, gestion de
dispositivo y equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros,
solicitando los planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo
(ejecutor y equipo profesional) para la mejora de su intervencion. Para estos

‘ efectos, se relacionard directamente la persona Encargada que designe la

( Direccion Regional de SernamEG con el/la Encargado/a del dispositivo.

La Persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones
de asesoria y supervision:

e Almenos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

e Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera

mensual.

» Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de

los distintos dispositivos del Area VCM de la regidn, con el objetivo de conocer
buenas practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer

espacios de intercambio técnico;

( En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste,
debiendo dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser
custodiada en cada direccidén regional de SernameG
Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompaniamiento y supervision de
la ejecucidén de las Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es

importante revisar al menos los siguientes aspectos:

7

e Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

e  Andilisis de los casos complejos.

e Reconocimiento de fortalezas y buenas prdcticas en la intervencién.

e El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los

datos.
e Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y

plan de mejora.
e Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.
Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion

atendida.
Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su

operativizacién en lo local.
e Gestién de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencidon hacia la poblaciéon atendida en materia de VCM.

La persono profesional que la Dwecc:on Reglonol demgne recogerd el

~mn Jmn A AcAndtAn
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Gastos de Inversidon $ 3.610.809

La tercera y cuarta remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afio 2019, y corresponden a la suma bruta, Unica y total
anual de $58.121.915.- (cincuenta y ocho millones ciento veintion mil
novecientos quince pesos), la que se transferird en dos cuotas correspondientes
al 50% cada una, y que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos en Personal

Administrativo
20 Gastos en Personal Operacional $ 32.751.900
30 Gastos en Administracion
40 Gastos Operacionales S 22.364.609
50 Transferencias Beneficiarios/as S 1.200.000
60 Gastos de Inversion S 1.805.406

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucién
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir
oportunamente la correspondiente modificacién de convenio para la
adecuada implementacién del programa.

SernamEG fransferird la primera remesa a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

a) Aprobacién del proyecto por parte de la Unidad Técnica respectiva,

previa firma del Convenio.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

A su veztodos los gastos que incurra el ejecutor para el adecuado
cumplimiento del convenio, redlizados desde el 1 de enero de 2018 hasta la
total tramitacion del acto que lo aprueba, serén con cargo a los fondos que le
sean transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

SernamEG transferird la segunda remesa a la entfidad ejecutora, previo

cumplimiento de lo siguiente:
a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto

para el Sector Publico del afo 2019.
b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.
c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el ano 2018.
d) Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos

ejecutados en el afo 2017.

SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del proyecto de Ejecucién 2018-2019, presentado por la entidad
ejecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a
lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de
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- Que el equipo profesional gestione la articulacién o fortalecimiento de las
redes, especialmente con ofros significativos como comunidades de
connacionales residentes en Chile.

- Que el equipo de la Casa coordine redes intersectoriales para poder
insertar/cubrir las necesidades bdsicas de las mujeres en salud, educacién,
vivienda, laboral y esparcimiento.

- Que las mujeres que se encuentran en la Casa accedan a representacién
juridica ante los distintos fribunales de Garantia en aquellos casos en que ha
decidido ejercer accién penal y reciban acompafiamiento juridico en las
demds gestiones, por ejemplo, para regularizar su situacién migratoria y en
otras materias (familia, laboral).

- Que el equipo ejecute estrategias de sensibilizacion, capacitacién y
deteccién de personas vulneradas por la Trata de Personas y situaciones de
explotacion de migrantes, para derivar e ingresar a procesos de proteccion y

asistencia.

- Hequipo deberd presentar los siguientes informes;

Registro de Vicies de
~ed - h cada Instrumento  definido
Semanal informacion de flujos
. . semana por SernamEG.
de mujeres e hijos/as. ]

Gestion:  Informacion
de ingresos, salidas y
seguimiento, tipo de

. Primer dia _
atenciones L Insfrumento  definido
Mensual ; habil  del
enfregadas y ofro tipo por SernamEG.
h by mes.
de informacién de
caracteristicas de las
mujeres y sus hijos/as.
Gestion:  Informacién |
de ingresos, salidas y | 5 primeros
seguimiento, tipo de | dias
Tri hral atenciones posteriores | Instrumento  definido
fmesta enfregadas y otro tipo | a finalizar | por SernamEG.

de informacién de | cada

caracteristicas de las | trimestre
mujeres vy sus hijos/as
Gestion  técnica del
dispositivo:  Acciones
des-orrollodos en el Al finglizar
Infforme Anual / | periodo de acuerdo e
Final Gestién | a lineas del modelo, SREE v
Convenio Casa | logros, dificultades vy mayo  del
de Acogida aspectos dgs‘rocodos afo 2019

que permitan una
visibn y evaluacién
global del servicio.

Formato definido por
SernamEG.

[1]Esto contribuye a que la Direccién Regional de SernamEG deba informar los cupos disponibles a

URAVIT para los fines de semana



B.4.-

B.5.-

B.6.-

B.7.-

B.8.-

B.9.-

B.10.-

B.11.-

Gintlerna do Chle'

dicho afo, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afo sefialado. En caso de que el
presente presupuesto se vea alterado en razén de la misma, deberdn las
partes comparecientes suscribir oportunamente una modificacion de

convenio.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion,
autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementaciéon del dispositivo
segun "Las Orientaciones Téchicas 2018-2019" elaborada por SernamEG, salvo
que existan fondos suficientes y la Directora Regional previo acto fundado
autorice el gasto en aquellos items.

La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo del dispositivo, cualquiera sea
su calidad contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacién que redlice o
convoque SemamEkG, siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG
no alcancen a cubrir el gasto.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los
efectos de recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.
Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la
Contraloria General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas,
en lo que sea pertinente y al Manual de Rendiciéon de Cuentas vigente de
SernamEG, en todo lo que no sea contrario a ella.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero
respecto alos recursos comprometidos en la cldusula octava nimero uno letra
B y dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG que la entfidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de
julio de 2019, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de
las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

c)

~A

Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

Revision y dprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable en la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la
modificaciéon sea presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de
la persona encargada de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.
Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada
Regional de la Direccidn Regional.

Firmm~ Aa lre nArtac
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prestadores de servicios y proceso de contratacidn y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 §i el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabgjo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estd coniratado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as publicos/as: lo entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del
respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse
por lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales o en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos
deberd contemplar al menos las siguientes cldusulas contractuales

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por la persona profesional de salud correspondiente. De esta manera,
en concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de
cotizar a los trabajadores independientes, el pago de la remuneracién
provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso
que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un
reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que
dentro de los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad
para la sociedad, velando por su efectiva protecciéon”, el Ejecutor, dentro del
ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal
de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a
honorarios cuya intervencioén sea de cardcter presencial, durante la vigencia
del presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el
financiamiento del pre y post natal proviene directamente de la enfidad de

salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a
honorarios se encuenfran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de
enero de 2018, asi las cosas el pago de la remuneracidn provendrd
directamente de la institucion de salud correspondiente.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a
que podrd utilizar a su eleccidon desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y
24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la
certificacién del nacimiento o de la adopcién.

» | LAV N <1 T 1 - - Al e Ao —_— - — e T
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- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comun
acuerdo se elija.

La contratacién y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencién al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién y/o finiquito, segin corresponda, a Ia persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la
entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacion
de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este pdarrafo, constituye
una causal de término anficipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha prdctica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de
este convenio, siendo ésta supervisada directamente por la Direccidn Regional de

SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidon Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o
aprobacidn, decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos
con los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N°
18.695, Orgdnica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N°
789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la
Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos
bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacion. El dominio de los bienes
inventariables que se adqguieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd
transferidos a las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en
que estos bienes sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucién
que fransfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la
recepcion de los decretos o resoluciones con la individualizaciéon de los mismos.

Para las entfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la
vigencia del convenio deberdn formalizar su incorporaciéon al inventario con el
Formulario "Acta de Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de
Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicion
del bien; la que deberd ser enviada a la Direccién Regional para su aprobaciéon y
registro; la Direccién Regional tendr& un plazo de tres (03) dias hdbiles para devolver
aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Entidad Ejecutora
deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su
identificacion con la sigla del proyecto y un ‘nimero correlativo, en el plazo de tres

(03) dias hdbiles.
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5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DiATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes
a la intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los
mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
publico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el
banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese

campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de
confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo,
en los contratos de trabajo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o

prestadoras de servicios respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga c: utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informd&tico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad comrespondiente.

El Servicio, quedard liberado de g'rodo responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacién, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente
sea obligado a pagar como. consecuencia de lo anterior, ademds de la
indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdatico o plataforma web,
la persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el
contrato de prestacién de servicios, una carta compromiso que deberd ser
resguardada y custodiada por la Direccidn Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente
convenio en caso de transgresidn a lo sefialo.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pdagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto
del presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, y que sdlo su ejecucidn o implementacién es
realizada por el ejecutor. Para la Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la
Trata de Personas serd una condicién obligatoria no difundir la direccién y/o
ubicacion del domicilio donde ésta se ubica, con el fin de resguardar la proteccion oy

de las mujeres v sus hijos e hijas.

Asimismo, ser& obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del dispositivo, con el fin de que éste amplie su".
cobertura a instituciones de la Red y la comunidad. , R
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El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos de Atencidn en VCM, sea pUblica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn con que cuente, se encontrard
obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma,
todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice
la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en Ias actividades que
redlice a propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo
menos un elemento grdfico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en’
que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del

programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en
Caso que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora
incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio
o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en
la cldusula segunda de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anficipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia
las personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o
cualquier ofra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera
de los dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las confrapartes técnicas de SernamEeG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue
la informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados
esperados del Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las

Orientaciones Técnicas.

d

ot

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campafias de
candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravémenes o restricciones de

L ' LI TS g
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Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio respectivo.

- Evaluacién favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Area VCM
Nivel Cenftral.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de

la Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ia
comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNCO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Entidad

Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P) de la Regién Metropolitana, del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género de doina Claudia Opazo Ossandén,
consta de Resolucién Exenta RA N° 121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidén Exenta N° 37 de 2001 y
Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la

Mujer y la Equidad de Género.

Don Horacio Novoa Medina representa a la I. Municipalidad de Recoleta, como
Alcalde (8) en virtud de la subrogacién legal establecida en el articulo sesenta y dos
de la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, siendo el
funcionario que siga en orden de jerarquia dentro de la Municipalidad, y en virtud de
Decreto de Nombramiento N°769 de 28 de marzo de 2017.

// CLAUDIA OPAZO OSSANDON / DIRECTORA REGIONAL (TyP) / SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA / HORACIO NOVOA

MEDINA / ALCALDE (S) / I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA //

ARTICULO 2° Imputese el gasto que involucra la ejecuciéon del Programa VCM,
Atencién, que involucra a la RESIDENCIA TEMPORAL CASA DE TRATAS, correspondiente
al Programa 03, Subftitulo 24, item 01, Asignacién 007 del presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género correspondiente presupuesto del ano

2018.



